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TELETRABAIO
EI RD en el articulo 5 establece el cardcter preferente del trabajo a distancia.

Esto significa que si la empresa técnicamente puede instaurar el teletrabajo y el esfuerzo de adaptacién no resulta desproporcionado, esta opcion es la
principal a adoptar.

Se establece que esta media es prioritaria frente al expediente de regulacion de empleo (llamado ERTE). Igualmente, para favorecer su implementacion se

entiende cumplidas las prescripciones de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales con una simple autoevaluacion de la persona trabajadora (que ademas
es voluntaria para las personas el hacerla).

ADAPTAR JORNADA POR CUIDADO DE HIJOS Y FAMILIARES E INCLUSO REDUCIRLA AL 100%

En su articulo 6 establece que las personas tienen derecho a adaptar el horario y reducir su jornada de trabajo para evitar la transmisidn del Covid-19.

Esto significa que aquellas personas trabajadoras que tengan que cuidar de familiares por consanguinidad hasta el segundo grado(hijos/as menores sin
colegio o que deban hacerse cargo de conyuges o parejas de hecho enfermas por el coronavirus o por su condicidon de personas con diversidad funcional)
pueden adaptar su jornada de trabajo o reducirla.

Esta medida constituye un derecho de la persona trabajadora siempre y cuando se acredite la necesidad de cuidar de los familiares y que la peticion de
adaptacion o reduccidn de la jornada sea razonable y proporcionada (teniendo en cuenta ademas las necesidades organizativas de la empresa para evitar
abusos).

En caso de conflicto entre la peticion de la persona trabajadora y la propuesta por la empresa, se podra dirimir en los Juzgados de lo Social (algo que
entendemos complicado dada la situacion de paralisis) en un procedimiento rapido y preferente especifico para casos de conciliacion. No obstante, la propia
ley habla de que ambas partes deberan hacer todo lo posible por llegar a un acuerdo.
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La adaptacién de la jornada puede consistir por ejemplo en un cambio de turno, alteracion del horario, horario flexible, jornada partida o continuada, cambio
de centro de trabajo, cambio de funciones, cambios en la forma de prestacion del trabajo(teletrabajo)...

En caso de hijos menores de 12 afos, de personas mayores con diversidad funcional o de personas que por edad o accidente no puedan valerse por si
mismas, las personas podran pedir una reduccion de jornada con la disminucidn proporcional del salario que podra ser comunicada a la empresa con 24

horas de antelacion y podra alcanzar el 100% de la jornada si la persona justifica su peticién de manera razonable y proporcionada.

Queda la duda en esta situacion si esa reducciéon de jornada al 100%(que implicaria el no abonar el salario) conllevaria el mantenimiento de la obligacion de
cotizar.

PRESTACION EXCEPCIONAL DE CESE DE ACTIVIDAD PARA AUTONOMOS

IM

De manera excepcional se podra cobrar la prestacidon de cese de actividad (lo que seria el “paro” de los autonomos) para aquellos profesionales que hayan

visto suspendidas sus actividades y negocios obligatoriamente por alguna de las ss. causas:

e Porque son actividades que se suspendieron en el Decreto de declaracion del estado de alarma

e Porque los auténomos vean su facturacidn en el mes anterior al que se solicita la prestacion reducida en al menos un 75% en relacién al promedio
de facturacion de los 6 meses anteriores (si solicitamos en el mes de abril esta prestacidn, se tomara como referencia la facturacién del mes de
marzo respecto al promedio de los 6 meses anteriores y si se ha reducido al menos en un 75% dara lugar al derecho al cobro)

Esta medida tiene una vigencia de un mes a contar desde el 14 de marzo de 2020 o, en su defecto, hasta el ultimo dia del mes en que finalice el estado de
alarma (en caso de que se prorrogue mas de un mes).

Para poder solicitar esta prestacion:
l. Hay que estar dado de alta en auténomos.

Il. Estar al corriente en los pagos (si no, nos invitaran al pago y se tendria que estar “al dia” en 30 dias)
Esta prestacién consiste en que se cobrara el 70% del promedio de las 12 ultimas bases de cotizacién en RETA.
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El cese de actividad se solicitard en la mutua que se eligié en el momento del altay durante la percepcidn de esa prestacion de un mes se tendra por cotizado
las cuotas de auténomos, no contandose ademas como consumido ese mes de prestacién para un posterior cese de actividad (si no tienes cotizado el periodo
minimo para cobrar el cese de actividad también podras acceder a él cobrando el 70% de la base minima vigente).

Queda la duda de qué sucede con las personas beneficiarias de la tarifa plana o del régimen especial agrario que no cotizan por cese de actividad. ¢ Tendran
derecho a esta prestacién extraordinaria, aunque no coticen por esta contingencia? El RD no contempla este escenario y habrd que estar a lo que se

comunique préoximamente desde la Administraciones.

Por ultimo, esta prestacidn es incompatible con cualquier otra de tal manera que si percibes una prestacién de IT o la prestacion de nacimiento y cuidado
de menor de 12 meses no podrad solicitarse.

EL ERTE DE FUERZA MAYOR

Si la causa son las pérdidas de actividad como consecuencia del COVID-19 que implique la suspensién o cancelacion de actividades, el cierre temporal de
locales abiertos al publico, restricciones en el transporte publico, faltan suministros que impiden gravemente continuar con la actividad, o en el caso de
situaciones urgentes debido al contagio de la plantilla entonces se podra solicitar un ERTE de fuerza mayor ( es importante que sepamos que el RD habla
qgue han de quedar debidamente acreditadas todas estas situaciones para evitar que nos “acojamos” a una medida que la Autoridad Laboral entienda que
no es la correcta para nuestra situacion).

Es importante la idea de que si nuestra actividad esta dentro de las actividades en las que se ha decretado el cierre por el estado de alarma serd mas facil
poder solicitar el ERTE por fuerza mayor. Por el contrario, si no es asi sera mas complicado a tenor de lo previsto en este RD.

Para iniciar el ERTE hay que presentar telematicamente una solicitud (formalizada que debe facilitar la CAM) ante la Autoridad Laboral que habrd que
acompafiar de un informe relativo a la vinculacidn de la pérdida de actividad como consecuencia del COVID-19 y la documentacion acreditativa de esto
ultimo.

Después, hay que comunicar la solicitud a las personas trabajadoras.

Por ultimo, la Autoridad Laboral emitird la resolucién constatando la existencia de la fuerza mayor alegada por la empresa en el plazo de 5 dias habiles previo
informe potestativo de la Inspeccion de Trabajo (si asi lo considerase dicha Autoridad).
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Se podra solicitar con cualquier nimero de personas trabajadoras y si la Autoridad Laboral reconoce la fuerza mayor los efectos podran ser desde la fecha
del hecho causante de la fuerza mayor (que por ejemplo puede ser desde la obligacion del cierre del establecimiento en el caso del estado de alerta).

El trabajador cobrara el 70% de la base reguladora los seis primeros meses, y del 50% a partir del séptimo mes. La base sobre la que se calcula dicho
porcentaje es la media de las bases de contingencias profesionales, excluyendo las horas extraordinarias, de los 180 ultimos dias cotizados.

AYUDAS EN EL CASO DE ERTES DE FUERZA MAYOR

En el caso de que la Autoridad Laboral autorice el ERTE de suspensién o reduccion de jornada, la empresa que sea una PYME quedard exonerada de pagar
las cuotas de Seguridad Social salvo la aportacidn de la cuota obrera (las deducciones de seguridad social de las ndminas que suelen suponer un 6,4% aprox.
de la base de cotizacién) mientras dure el periodo de suspensidn de los contratos o la reduccién de jornada.

Se requerird la presentacion de una solicitud por parte de la empresa con las personas afectadas y los periodos concretos de la suspensién o reduccién de
jornada efectivamente disfrutados (sin que se sepa de momento el trdmite concreto en TGSS).

ERTE SI NO SE CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA UN ERTE DE FUERZA MAYOR

En ese caso habra que tramitar un ERTE por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion “clasico”, regulado en el articulo 47.1 del Estatuto
gue, aunqgue se han introducido algunos elementos que agilizan algo el procedimiento, basicamente no se ha modificado a través de este RD el contenido
del procedimiento.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacién econémica negativa, en casos tales como
la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entenderd que la
disminucion es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el
mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el dmbito de los medios o instrumentos de produccién

Se entiende que concurren causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal
o en el modo de organizar la produccién.
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Se entiende que se dan causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende
colocar en el mercado.

El proceso o tramite sigue constando de los mismas “fases” pero las novedades mas relevantes a fin de hacer mas breve este procedimiento son:

l. Se tendrd que constituir una comisidn integrada por 3 personas trabajadoras de la empresa designadas por el resto de compafieros (si existiera
representacion legal de los trabajadores serian los representantes), reduciéndose a 5 dias el periodo en que debera estar constituida.
Il. El periodo de consultas se ha limitado a un maximo de 7 dias.
Il El mismo tiempo (7 dias) es él tiene la inspeccidn de trabajo para emitir un informe sobre este tipo de ERTE.

El trabajador cobrara el 70% de la base reguladora los seis primeros meses, y del 50% a partir del séptimo mes. La base sobre la que se calcula dicho
porcentaje es la media de las bases de contingencias profesionales, excluyendo las horas extraordinarias, de los 180 ultimos dias cotizados.

Hay que precisar que los ERTES que se tramiten y que no sean fuerza mayor NO SE PODRAN BENEFICIAR DE NINGUN TIPO DE AYUDA EN EL PAGO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

Importante a tener en cuenta:

“Disposicién adicional sexta. Salvaguarda del empleo.

Las medidas extraordinarias en el dmbito laboral previstas en el presente real decreto-ley estardn sujetas al compromiso de la empresa de mantener el empleo durante el plazo
de seis meses desde la fecha de reanudacion de la actividad.”

Como veis, si alguna empresa procediera a la tramitacion del ERTE por fuerza mayor o se acogiera a cualquiera otra medida , una vez finalizada la aplicacién de la medida
utilizada habria que mantener en el empleo a los trabajadores 6 meses.
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ASPECTOS EN RELACION CON EL DESEMPLEO

Durante las situaciones de suspensién y reduccion de jornada, las personas cobran la prestacion por desempleo (en los porcentajes ya sefialados).
En este sentido se han introducido medidas de proteccion de tal manera que quedaran cubiertas la personas que no tengan el periodo minimo cotizado para

tener derecho al cobro de ese desempleo. Ademas, ese periodo en que las personas cobren el desempleo no se les contard como consumido para un
desempleo posterior siempre y cuando y claro esta sean personas que ya estuvieran contratadas con antelacién.

Atentamente,

CBC Gestion Integral, S.L. - NIF B87072724
C/ Juan Bravo, 20 Bajo Dcha. 28006 Madrid - Teléfono: 91 436 12 51 - Fax: 91 577 39 66 - Mdvil: 609 426 701



